
1.Responsable des suivis externes 
Accueillir les femmes demandant un suivi externe 
Évaluer le niveau de dangerosité pour les femmes et leurs enfants et s’assurer de la sécurité et de la
confidentialité de la maison d’hébergement 
Sensibiliser à la problématique de la violence conjugale
Favoriser l’autonomie des femmes
Informer et/ou référer les femmes vers des ressources appropriées 
Fixer les objectifs du suivi avec la femme et en faire une révision régulière 
Supporter et outiller les femmes dans l’atteinte de leurs objectifs et de leurs démarches
Rédiger rapports et bilans d’intervention aux dossiers

2.Responsable de l’intervention téléphonique 
Recueillir les informations pertinentes pour l’évaluation de la situation 
Sensibiliser à la problématique de la violence conjugale 
Établir un ou des scénario(s) de protection selon les besoins
Informer et référer aux ressources existantes
Offrir le suivi approprié aux besoins de la personne
Rédiger rapports et bilans d’intervention

3.Responsable de l’intervention de crise 
Identifier, analyser et évaluer rapidement des situations de crise ou conflictuelles
Intervenir selon la procédure mise en place dans l’organisme

4.Responsable de communiquer les services offerts par l’organisme 
Écoute téléphonique et hébergement 24/24 heures, 7/7 jours
Information, consultation et références téléphoniques pour femmes hébergées ou non-hébergées
Intervention de crise
Support et soutien dans les démarches 
Relation d’aide 
Intervention individuelle ou de groupe
Intervention spécialisée auprès des enfants hébergés 
Service d’accompagnement

OFFRE D'EMPLOI
Intervenante en violence conjugale femmes - suivis externes

Fonctions

Exigences
Diplôme d’études collégiales spécialisées ou plus
(domaine connexe)
Connaissance de la problématique de la violence
conjugale 
Avoir un intérêt pour le travail communautaire
Connaissance de problématiques connexes un atout
Maîtrise du français + anglais conversation

Conditions de travail

Contrat d’un an 35h/semaine
Salaire entre 21,58$ et 31,29$/heure ou plus.
Selon la politique salariale en vigueur
Assurances collectives et autres conditions
avantageuses

S.V.P. faire parvenir votre C.V. à Mme Catherine Ménard (514) 637-3529parados@leparados.ca


