
Sur appel
Disponibilités pour les
quarts de jour/soir et nuits
(prime de 25$/nuit)

Entrée en poste dès que
possible

Assurances collectives - REER 

Principales fonctions : 

Assurer la gestion de la ligne d'urgence en fournissant un soutien aux
personnes en crise, aux professionnels et aux proches.

Procéder aux demandes d'hébergement et accueillir les nouvelles résidentes
ainsi que leurs enfants.

Fournir un accompagnement individuel aux femmes hébergées, en
encourageant des relations saines et en les aidant à regagner leur pouvoir
personnel.

Diplôme d’études collégiales spécialisées ou plus dans un domaine
connexe
Connaissance de la problématique de la violence conjugale
Avoir un intérêt pour le travail communautaire
Connaissance de problématiques connexes un atout
Disponibilités variées jours, soirs, nuit, ainsi que les fins de semaines
Maîtrise du français + anglais conversation

Le Parados est une maison
d'hébergement de première
étape (urgence) pour femmes
violentées et leurs enfants. En
plus d’offrir un endroit
sécuritaire où vivre, nous nous
assurons de répondre à leurs
besoins immédiats, de faciliter 
leur insertion sociale,
d’étudier, de promouvoir, 
de protéger et de développer
de toutes manières leurs
droits et leurs intérêts
économiques et sociaux.

Conditions de travail

OFFRE D'EMPLOI

Intervenante en violence conjugale - sur appel
Au Parados, vous pourriez joindre une équipe engagée, dynamique et professionnelle. Nos
valeurs de respect, de solidarité et d’autonomie sont au cœur de toutes nos interventions afin
d’offrir un milieu de vie chaleureux et sécuritaire à notre clientèle des plus vulnérables.

Exigences requises
Si vous recherchez un environnement égalitaire et collaboratif,

favorisant le travail d'équipe et où vous pourrez réellement
impacter la vie de notre clientèle, le Parados est l'organisation

idéale pour votre épanouissement.

S.V.P. faire parvenir votre C.V 
et lettre de présentation 
à Catherine Ménard (514) 637-3529

parados@leparados.ca

Soutenir la femme dans ses démarches en favorisant une relation égalitaire.

Surveiller les ressources disponibles et fournir des informations ainsi que
des orientations vers ces ressources.

Offrir le suivi approprié aux besoins de la personne.


